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I. Асосий коидалар
1. “Навоийуран” Давлат корхонаси (кейинчалик матнда “Навоийуран” ДК ёки 

корхона деб юритилади) ходимларининг мех, пат га оид муносабатлари мехнат 
хакидаги конунчилик, жамоа шартномаси, буйруклар, йурикномалар ва бошка 
меъёрий хужжатлар билан тартибга солинади.

2. Узбекистан Республикаси Конституциясининг 37-моддасига мувофик, хар 
бир шахе мехнат килиш, эркин каеб (иш) танлаш, адолатли мехнат шароитларида 
ишлаш ва конунда белгиланган тартибда ишеизликдан химояланиш хуку к и га 
эгадир.

Х,ар бир ходим:
-уз мехнати учун конун хужжатларида белгиланган мехнатга хак тулашнинг 

энг кам мивдоридан оз булмаган микдорда хак .олиш;
- муддатлари чегараси белгиланган иш вактини белгилаш, бир катор касблар ва 

ишлар учун иш кунини кискартириш, хар хафталик дам олиш кунлари, байрам 
кунлари, шунингдек, хак туланадиган йиллик таътиллар бериш оркали 
таъминланадиган дам олиш;

-хавфеизлик ва гигиена талабларига жаврб берадиган шароитларда мехнат 
килиш;

- касбга тайёрлаш, кайта тайёрлаш ва малакасини ошириш;
-мехнат вазифаларини бажариш натижасида соглигига ёки мол-мулкига 

етказилган зарарнинг урнини коплаш; ч
- касаба уюшмаларига хамда - ходимлар -  ва мехнат жамоаларининг 

манфаатларини ифода этувчи бошка ташкилотларга бирлашиш;
-кариганда, мехнат кобилиятини йукотганда, бокувчисидан махрум булганда 

ва конунда назар да тутилган бошка холл ар да ижтимоий таъминот олиш;
-узининг мехнат хукукларини суд ёки малакали юридик ёрдам олиш оркали 

химоя килиш;
-жамоавий ва якка мехнат низоларида уз манфаатларини химоя килиш;
-жамоа шартномасида назар да тутилган бошка ижтимоий шароитларга эга 

булиш хукукига эгадир.
3.Ушбу ички мехнат тартиби Коидалари корхонанинг барча ходимларига 

тааллукли булиб, мехнат интизомини мустахкамлаш, иш вактидан окилона 
фойдаланиш, ишнинг юкори сифатига эришиш, шунингдек, ходимларнинг конуний 
хукуклари ва манфаатларини химоя килиш ва таъминлашга кумаклашиш 
максадини назар да тутади.
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4. Ички мехнат тартиби Коидаларини тадбик килиш билан боглик масалаларни 
иш берувчи уз хукуклари доирасида хал килади, амалдаги конунчиликда назарда 
тутилган холларда эса касаба уюшмалари билан биргаликда ёки улар билан 
келишилган холда хал килади.

II. Мехнат шартномасини тузиш, узгартиришлар 
киритиш ва бекор килиш тартиби

5.Ходим узининг мехнат килиш хукукини корхона ва унинг булинмаларида 
ишлаш тугрисида ёзма шаклда мехнат шартномасини тузиш йули билан амалга 
оширади.

6. Ишга кабул килиш вактида ишга кираётган шахе куйидаги хужжатларни 
такдим этиши шарт (УзР МК 80-мод.):

- Паспорт, ID карта ёки унинг урнини босадиган бошка хужжатни; ун олти 
ёшгача булган шахслар эса, тугилганлиги тугрисидаги гувохнома ва турар 
жойидан маълумотномани;

- чет эл фукаролари, фукаролиги булмаган шахслар амалдаги конунчиликда 
курсатилган хужжатларни такдим киладилар;

- мехнат дафтарчасини, биринчи маротаба ишга кираётган шахслар бундан 
мустасно.

Уриндошлик асосида ишга кираётган шахслар мехнат дафтарчаси урнига 
асосий иш жойидан берилган маълумотномани;

- харбий хизматга мажбурлар ёки чакирилувчилар тегишли харбий билетни 
ёки харбий хисобда турганлик хакидаги гувохномани;

- конун хужжатларига мувофик махсус маълумотга ёки махсус тайёргарликка 
эга шахсларгина бажариши мумкин булган ишларга кираётганда олий ёки урта 
махсус укув юртини тамомлаганлиги тугрисидаги дипломни ёхуд мазкур ишни 
бажариш хукукини берадиган гувохномани;

Ишга кабул килиш вактида ишга кираётган шахедан конун хужжатларида 
курсатилмаган хужжатларни талаб килиш такикланади.

Суд хукми билан муайян лавозимларни эгаллаш ёки муайян фаолият билан 
шугулланиш хукукидан махрум килинган шаж;ларни, улар томонидан бажариши 
таъкикланган ишларга кабул кил ишга йул куйилмайди.

7. Ишга кабул килиш (УзР МК 82-мод.) иш берувчининг буйруги билан 
расмийлаштирилади. Буйрук учун асос булиб ходим билан тузилган мехнат 
шартномаси хисобланади. (УзР МК 82-мод.)

Ишга кабул килиш хакидаги буйрук, тузйлган мехнат шартномасининг 
мазмунига тула мувофик равишда расмийлаштирилади ва ходимга ёзма 
таништириш оркали маълум килинади.

8. Мехнат шартномасида (УзР МК 73-мод.) тарафларнинг келишуви билан 
куйидагилар белгиланади:

- иш жойи (корхона ва унинг булинмалари);
- ходимнинг мехнат вазифалари - мутахассислиги, малакаси, у ишлайдиган 

лавозим;
-ишнинг бошланиш куни;
- шартноманинг амал килиш муддати;
- мехнатга хак тулаш микдори ва мехнатнинг бошка шартлари.
Агар мехнат шартномасида унинг амал килиш муддати курсатиб утилмаган 

булса, мехнат шартномаси номуайян муддатга тузилган деб хисобланади. (УзР МК 
75-мод.)



9. Ишга кабул килиш хукукига эга булган мансабдор шахе томонидан ёки унинг 
ижозати билан ходимга хакикатда ишлашга рухеат этилган булса, ишга кабул 
килиш тегишли равишда расмийлаштирилгаи ёки расмийлаштирилмаганлигидан 
кагьий назар, иш бошланган кундан эътиборан мехнат шартномаси тузилган деб 
хисобланади. (УзР МК 82-мод.)

Мехнат шартномаси бир хил юридик кучга эга булган 2 нусхада тузилади ва 
хар бир тарафга саклаш учун топширилади. (ходимга тилхат оркали) (УзР МК 74- 
мод.)

10. Иш берувчи конунда белгиланган тартибда ходимни ишга кабул килиш ёки 
бошка ишга утказишда уни куйидагилар билан таништириши шарт:

а) мехнат шартлари билан. Мехнат шартлари дейилганда корхона ва 
унинг булинмаларида амалда булган ижтимоий ва ишлаб чикариш омилларининг 
мажмуи тушунилади.

Ижтимоий омиллар жумласига мехнатга хак тулаш микдори, иш вакти 
давомийлиги, таътилнинг муддати ва жамоа шартномасида белгиланган бошка 
шартлар киради.

Ишлаб чикариш омилларига техник, технологик, санитария, гигиенага оид, 
ишлаб чикариш-маиший шартлар, корхонанинг иш тартиби, объектларнинг 
курикланиш тартиби ва бошка шартлар киради.

б) имзо куйилган холда Ички мехнат тартиби коидалари ва жамоа 
шартномаси, пенсия, шу жумладан имтиёзли асосларда тайинлаш тартиби билан;

в) хавфеизлик техникаси, ишлаб чикариш санитарияси, ёнгиндан саклаш 
К,оидалари ва мехнат мухофазасига дойр амалдаги бошка Коидалар билан;

г) махфий маълумотларни саклаш коидалари билан.
П.Иш берувчи корхонада беш кундан,тортик ишлаган барча ходимларга 

мехнат дафтарчасини тутиши шарт, уриндошлиК' асосида ишловчилар бундан 
мустасно (УзР МК 81-мод.).

12. Бошка доимий ишга утказишга (ходимнинг мехнат вазифаларини 
узгартиришга), унга бошка мутахассислик, малака, лавозимга оид ишни 
топширишга факат унинг розилиги билан йул куйилиши мумкин. (УзР МК 92-мод.)

Ходимнинг розилигисиз бошка ишга вактинча утказишга ишлаб чикариш 
зарурияти ва туриб колиш муносабати билан рухеат этилади. Бунда ходимни унинг 
соглигига тугри келмайдиган ишга утказишга йул куйилмайди.

Бошка ишга утказиш муддатининг чегараси, мехнатга туланадиган хакнинг 
аник микдорлари, шунингдек, ишлаб чикариш -зарурияти деб хисобланадиган 
холатлар жамоа шартномасида курсатилади (УзР МК 95-мод.)

Ходимни бир булинмадан бошкасига утказиш корхонада белгиланган тартиб 
асосида амалга оширилади.

13. Мехнат шартномаси факат конунчиликда кузда тутилган асослардагина 
бекор килиниши мумкин.

Ходим номуайян муддатга тузилган мехнат шартномасини хам, муддати 
тугагунга кадар муддатли мехнат шартномасини хам, икки хафта олдин иш 
берувчини ёзма равишда огохлантириб, бекор килишга хаклидир.

Ходим билан иш берувчи уртасидаги келишувга биноан мехнат шартномаси 
огохлантириш муддати тугамасдан олдин хам бекор килиниши мумкин. (УзР МК 
99-мод.)

14. Муддатли мехнат шартномаси муддати тугаши билан бекор килинади. 
Агар муддат тугагандан кейин хам мехнатга оид муносабатлар давом этган булса



ва тарафлардан бирортаси бир хдфта давомида унинг бекор килинишини талаб 
килмаган булса, шартнома номуайян муддатга узайтирилган деб хисобланади. (УзР 
МК 105-мод.)

15.Мехнат шартномасини бекор килиш ишга кабул килиш хукукига эга 
булган шахслар томонидан амалга оширилади ва буйрук билан 
расмийлаштирилади.

16.0хирги иш куни мехнат шартномаси бекор килинган кун хисобланади 
(УзР МК 107-мод.)

Мехнат шартномаси бекор килинган куни иш берувчи ходимга унинг мехнат 
дафтарчасини хамда мехнат шартномасининг бекор килиниши хакидаги 
буйрукнинг нусхасини бериши ва у билан хисоб-китоб килиши шарт (УзР МК 108, 
110-моддалари).

III. Ходимнинг асосий мажбуриятлари
17. Ходим уз мехнат вазифаларини халол, виждонан бажариши:
- мехнат интизомига риоя килиши;
- иш берувчининг конуний фармойишларини уз вактида ва аник бажариши;
-технологик интизомга, мехнат мухофазаси, техника хавфсизлиги ва ишлаб

чикариш санитарияси талабларига риоя килиши;
- иш берувчининг мол-мулкини авайлаб асраши;
-режага асосланган топширикларни ва белгиланган ишлаб чикариш 

меъёрларини бажариши;
- ишларни меъёрида бажарилишига тускинлик килувчи ёки кийинлик 

тугдирувчи сабаб ва шартларни (бекор туриш, авария, режим талабларига риоя 
килмаслик) зудлик билан бартараф этиш чораларини куриши ва иш берувчига 
зудлик билан бу хакда хабар бериши;

-моддий бойликлар ва хужжатлар, рухсатномалар, шахсий гувохномалар ва 
бошка хизмат, шунингдек, махфий тусдаги маълумотга эга булган хужжатларни 
саклашнинг белгиланган тартибларига риоя килиш. Уларни йукотган такдирда 
зудлик билан иш берувчини бу хакда хабардор килиши;

-давлат, хизмат ва тижорат сирларини саклаши;
-иш жараёнида мулокотда буладиган мехнат жамоаси аъзолари, корхона 

мижозлари ва бошка шахслар билан хушмуомала булиши;
- ишга олиб борадиган ва ишдан олиб кайтадиган корхона транспортида жамоа 

тартибига риоя килиши шарт.
Ходим ишга расмийлаштириш жараёнида, корхона булинмаларининг узига 

хос хусусиятларини хисобга олган холда, кушимча равишда куйидаги 
хужжатларни такдим этиши л озим:

-ходим томонидан тулдирилган шахсий варака (анкета) ва таржимаи х,ол;
-Паспорт ёки ID карта, шунингдек шахсни тасдикловчи бошка хужжат 

нусхаси, 3,5x4,5 см хажмда ок фондаги рангли фотосурат, якин кариндошларининг 
шахсини тасдикловчи хужжатлар ид ан нусха (mehnat.uz учун)

Фукаролик паспорта ёки ID карта алмаштирилганда, шахсий маълумотлар 
узгарганда, ходим ушбу узгаришлар тугрисида иш берувчига маълум килиши 
зарур.

18. Х,ар бир ходим уз мутахассислиги, малакаси ва лавозимига дойр виждонан 
бажариши лозим булган вазифалари (ишлари) белгиланган тартибда тасдикланган 
тариф-малака маълумотлари, техник коидалар, лавозим йурикномалари билан 
белгиланади.



19. Х,ар бир ходим унга юкланган мех,нат вазифалари доираси билан булинма, 
булим, цех, участка рахбари томонидан лавозим (ишчи) йурикномаси ёки булинма 
тугрисидаги Низом асосида олдиндан, шахсий имзоси оркали таништирилиши 
лозим.

20. Ходим мехнат мухофазаси меъёрларига, коида ва йурикномаларига, 
шунингдек, маъмуриятнинг ишни бехатар олиб бориш хакидаги фармойишларига 
риоя килиши, олинган индивидуал химоя воситаларидан фойдаланиши, инсонлар 
хаёти ва соглигига бевосита хавф соладиган хар кандай холат хакида, шунингдек, 
иш жараёнида ёки у билан боглик холда содир булган хар кандай бахтсиз ходиса 
хакида узининг бевосита рахбарини (бригадири, устаси, участка бошлиги ва 
бошкаларни) дархол хабардор килиши шарт. (УзР МК 212-мод.)

21. Ходим Узбекистан Республикаси Мехнат Кодексининг 214-дооддасида 
курсатилган талабларга асосан, мехнат шартномаси тузиш чогида дастлабки тарзда 
ва кейинчалик (иш давомида) вакти-вакти билан тиббий курикдан утиши шарт.

22. Иш берувчига етказилган зарар учун ходимга Узбекистан Республикаси 
Мехнат Кодексида белгиланган тартиб асосида ва микдорларда тулик моддий 
жавобгарлик юклатилади.

IV. Иш берувчининг асосий мажбуриятлари
23. Иш берувчи ходимлар мехнатини ташкил килиши, конунлар ва бошка 

меъёрий хужжатларда, мехнат шартномасида назарда тутилган мехнат 
шароитларини яратиб бериши. мехнат ва ишлаб чикариш интизомини таъминлаши, 
мехнат мухофазаси коидаларига риоя этиши, ходимларнинг эхтиёж ва талабларига 
эътибор билан караши, уларнинг мехнат ва турмуш шароитларини яхшилаб 
бориши, Мехнат Кодексига мувофик жамоа шартномаларини тузиши шарт:

а) хар бири белгиланган топширик билан иш бошлангунга кадар уз вактида 
таништирилган ва кун давомида иш билан таъминланган, узига биркитилган иш 
жойига эга булиши ва уз мутахассислиги ва малакаси буйича ишлашини тугри 
ташкил этиш; мехнатнинг соглом ва хавфсиз шароитларини, асбоб, машина, 
дастгох ва бошка ускуналарнинг соз холатини, шунингдек, узлуксиз ва бир 
маромда ишлаш учун зарур булган хом ашё, материаллар ва бошка ресурсларнинг 
меъёрий захираларини таъминлаши;

б) фан, техника, мехнатни илмий ташкил этишнинг энг янги ютукларини 
жорий килиш йули билан мехнат унумдорлигини ошириш учун шароитлар 
яратиши; ишлаб чикариш самарадорлигини, иш ва ишлаб чикариладиган махсулот 
сифатини ошириш, паст самарали ва жисмоний огир кул мехнатини кискартириш, 
ишлаб чикаришни ташкил этиш маданиятини оширишга дойр тадбирларни амалга 
ошириши;

в) уз вактида булинмаларгача ишлаб чикариш топширикларини етказиш, ички 
имкониятларни янада туларок аниклаш ва улардан фойдаланиш, хом-ашё ва 
материаллар, энергия ва ёкилги сарфининг илмий асосланган меъёрларини, улардан 
окилона ва тежамли фойдаланипши таъминлашга каратилган чораларни амалга 
оширган холда, топширикларни энг кам мехнат, моддий ва молиявий харажатлар 
билан бажарилишини таъминлаши, ишлаб чикариш самарадорлиги ва ишнинг 
бошка режавий курсаткичларини яхшилаши;

г) доимий равишда мехнатга хак тулашни ташкил этишни такомиллаштириши, 
мехнатни меъёрлаш сифатини ошириши; ходимларнинг уз шахсий мехнат ва 
ишнинг умумий якуний натижаларидан моддий манфаатдорлигини таъминлаши,



мехнатнинг амалдаги хак тулаш ва меъёрлаш шартларини тугри татбик килишни 
таъминлаши, белгиланган муддатларда иш хакини бериши;

д) мехнат интизомини бузувчиларга нисбатан таъсир чораларини хамда 
мехнатда эришган ютуклари учун рагбатлантириш чораларини куллаши;

е) мехнат хакидаги конунларга риоя килиши; мехнат шароитларини 
яхшилаши, барча иш жойларига керакли техник хизмат курсагишни таъминлаш ва 
уларда мехнат мухофазаси (хавфсизлик техникаси коидалари, санитария меъёрлари ва 
коидалари ва б.) коидаларига мос келадиган иш шароитларини яратиши лозим. 
К,оидаларда ишларни бажаришда мехнатнинг хавфсиз шароитларини таъминлаш учун 
зарур булган риоя килиниши лозим булган талаблар булмаса, иш берувчи касаба 
уюшмаси органлари билан келишган холда мехнатнинг хавфсиз шароитларини 
таъминлаш чораларини куриши;

ж) ишлаб чикаришда шикастланишнинг, ишчи ва хизматчиларнинг касб ва 
бошка касалликларининг олдини олиш буйича зарур чораларни куриши; 
конунчиликда назарда тутилган холларда мехнатнинг зарарли шароитлари билан 
боглик имтиёз ва товонларни (кискартирилган иш куни, кушимча таътиллар, 
даволаш-ирофилактика овкатлари ва б.) уз вактида такдим этиши, амалдаги меъёр 
ва коидаларга мувофик, махсус кийим-бош, махсус оёк кийим ва бошка 
индивидуал химоя воситалари билан таъминлаши, бу воситаларга лозим булган 
каровни ташкил килиши;

з) техника хавфсизлиги. ишлаб чикариш санитария ва мехнат гигиенаси, ёнгин 
хавфсизлиги ва уларни бажариш буйича йурикномалардаги барча талабларни 
ходимларнинг билиши ва уларга амал килишини доимо назорат килиши;

и) рационализаторлик таклифлар ва ихтироларни уз вактида куриб чикиши ва 
жорий этиши, ишлаб чикариш ихтирочиларини куллаб-кувватлаши ва 
рагбатлантириши, техник ижодга кумаклашиши; .*>

к) ходимларнинг малакасини, уларнинг билим даражасини мунтазам равишда 
оширишни таъминлаши, ишлаб чикаришда ва укув юртларида иш ва укишни бир 
вактда олиб боришга зарур шароитларни яратиши;

л) ходимларнинг талаб ва эхтиёжларига^ эътибор билан караши, бевосита 
корхоналардаги ишчилар учун ошхоналарнинг таъмирланишини ва уларни яхши 
холатда сакланишини амалга ошириши, амалдаги конунчиликка мувофик, уй-жой 
майдонини таксимлаши ва бу масалаларни хал этишда кенг ошкораликни 
таъминлаши;

м) тижорат ва хизмат сирларини- ташкил этадиган маълумотлар руйхатини 
ходимларга, уларнинг имзоси билан таништириши;

н) махфий маьлумотларни химоялашга дойр талабларга катъий амал 
килинишини таъминлаши; корхонанинг иктисодий манфаатлари ва махфий 
маьлумотларни химоялашга каратилган ишларни доимо амалга ошириши лозим; 
булинмаларнинг рахбарлари махфий маьлумотларни сакданишига дойр чора- 
тадбирларнинг ташкил этилиши ва уларга амал килиниши учун жавобгардирлар.

о) Узбекистан Республикаси амалдаги конунчилигига мувофик, ходимларнинг 
дам олиш, кафолатли ва компенсация туловларига булган хукукини амалга 
оширишни таъминлаши;

Иш берувчи тегишли холатлйрда корхона касаба уюшмалари билан келишиб 
ёки биргаликда уз вазифаларини амалга оширади (УзР МК 177, 179, 188, 189, 196, 
213, 214, 215 - моддалари).



V. Иш вакти ва ундан фойдаланиш
24. Ходим иш тартиби ёки графигига мувофик уз мехнат вазифаларини 

бажариши лозим булган вакт иш вакти хисобланади.
25.Корхона ходимлари учун иш вактининг нормал муддати хафтасига кирк 

соатдан ортик булиши мумкин эмас.
Корхона ходимлари учун асосий иш хафтаси - беш кунлик хафта хисобланади. 
Бир сменада ишловчи корхона ходимларининг иш тартиби куйидагича 

белгиланади:
Беш кунлик иш хафтасида:
-ишнинг бошланиши - 8.00;
- танаффус-12.00-13.00;
-ишнинг тугаши - 17.00;
Олти кунлик иш хафтасида:
-ишнинг бошланиши - 8.00;
-танаффус - 12.00 - 13.00;
-ишнинг тугаши - 16.00;
-шанба кунлари танаффуссиз 8.00 дан 13.00 гача.
Иш шароитига кура овкатланиш учун танаффус беришнинг имконияти 

булмаган ходимларга, иш вактида овкатланиш учун вакт белгиланади. Бундай 
ишларнинг руйхати, овкатланишнинг бошланиш ва тугаш вакти ва жойи, касаба 
уюшмаси кумитаси билан келишган холда иш берувчи томонидан тасдикланган 
смена графигида белгиланади.

Ишлаб чикаришнинг узига хос хусусиятларини хисобга олган холда, корхона 
булинмаларига иш вактининг бошланиши ва тугаш кисми буйича иш вакги 
тартибига узгартиришлар киритиш хукуки берилади; танаффуснинг бошланиши ва 
давомлилиги амалдаги конунлар талабларига риоя этилган холда амалга 
оширилади.

Беш кунлик иш хафтаси давомида ходимлар учун умумий дам олиш кунлари - 
шанба ва якшанба, олти кунлик иш хафтаси давомида эса - якшанба хисобланади.

26. Ходимлар га иш вактининг хафтасига уттиз олти соатдан ошмайдиган 
кискартирилган давомийлиги корхона бош директори томонидан тасдикланган ва 
корхона ходимлари касаба уюшмаси Кенгаши билан келишилган “Мехнат шароити 
нокулай ишларда банд булган ходимларга иш вактини кискартириш хукукини 
берувчи ишлар тури, ишлаб чикаришлар, касблар ва лавозимлар руйхати”га 
мувофик белгиланади.

Мехнат шароити ута зарарли ва огир ишларда банд булган ходимлар учун иш 
вактининг муддати чегараси Узбекистон Республикаси Хукумати томонидан 
белгиланади (УзР МК 117-мод).

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 1997 йил 11 мартдаги 
133-сонли Карорининг 4-иловаси «Алохида тусга эга булган ишлар даги 
кискартирилган иш куни белгиланадиган ходимлар руйхати»га мувофик, алохида 
тусга эга булган ишлардаги айрим тоифадаги ходимлар учун иш вактининг 
давомийлиги хафтасига уттиз олти соатдан ошмайдиган килиб белгиланади.

27. Куп сменали иш тартибидаги кундалик иш вактининг муддати, корхона 
булинмаларидаги мехнат шароити хусусиятларидан келиб чиккан холда, 
шунингдек ишнинг (сменанинг) бошланиш ва тугаш вакти, дам олиш ва 
овкатланиш учун бериладиган танаффус булинма рахбарлари томонидан касаба 
уюшмаси кумитаси билан келишиб тасдикланган смена жадвалларида белгиланади.



Смена жадвалларида хар бир ходим учун мунтазам дам олиш кунлари назарда 
тутилади. Ишнинг тугаши билан кейинги куни (сменада) иш бошланиши 
уртасидаги кундалик дам олиш вактининг муддати ун икки соатдан кам булиши 
мумкин эмас. (УзР МК 128-мод.)

Смена жадваллари, уларни жорий килишдан камида икки хафта олдин ходим 
жадвал билан таништирилади.

Бир сменадан бошка сменага утиш смена жадвалларида белгиланган 
соатларда амалга оширилиши лозим.

Ишлаб чикариш узлуксиз булган жойларда смена алмашадиган ходим келмай 
колса, иш берувчи сменада булган ходимни бошка ходим билан тезда алмаштириш 
чораларини куриши шарт.

28. Барча ходимларга, шу жумладан уриндошлик асосида цшлаётган 
ходимларга дам олиш ва иш кобилиятини тиклаш учун иш жойи (лавозими) ва 
уртача иш хаки сакланган холда йиллик мехнат таътиллари берилади (УзР МК 133- 
мод.)

Ходимларга ун беш иш кунидан кам булмаган муддат билан йиллик мехнат 
таътили берилади. (УзР МК 134-мод.)

29. Йиллик таътилларни бериш навбати таквим йили бошлангунга кадар 
тасдикланган жадвалга мувофик белгиланади.

Йиллик таътил хар йили, шу таътил берилаётган иш йили тугагунга кадар 
берилиши лозим. Ишлаб чикариш тусидаги сабабларига кура жорий йилда 
таътилни тулик бериш имконияти булмаган алохида холларда, ходимнинг розилиги 
билан таътилнинг ун икки иш кунидан ортик булган кисми кейинги иш йилига 
кучирилиши мумкин ва шу йилда таътилнинг колган кисми фойдаланилиши шарт. 
(УзР МК 143-мод.)

30. Корхона ходимлари учун ун беш иш кунидан кам булмаган йиллик 
таътилдан, шунингдек, мехнат шароити нокулай ва алохида тусга эга булган ишлар 
учун (УзР МК 137-мод.), огир ва нокулай табиий-иклим шароитларидаги ишлар 
(УзР МК 138-мод.) учун бериладиган кушимча таътилдан фойдаланиш 
мажбурийдир, таътилнинг фойдаланилмай колган кисми учун пуллик компенсация 
туланади (УзР МК 151-мод.)

Ходим жадвал буйича таътилни фойдаланишдан бош тортса, иш берувчи 
таътил варакасини ёзиб бериши шарт, бу хакда таътил бошланишидан камида ун 
беш кун олдин ходимга билдирилади (таътил варакасига имзо куяди). Таътил 
варакасида курсатилган санадан бошлаб ходим,, мехнат таътилига чиккан деб 
хисобланади.

Ходимнинг хохиши билан, унинг ёзма аризаси асосида таътилни кисмларга 
булишга йул куйилади. Бунда таътилнинг бир кисми ун икки иш кунидан кам 
булмаслиги лозим. (УзР МК 146-мод.)

VI. Мехнат учун рагбатлантиришлар
31. Ишлаб чикаришнинг юкори курсаткичларини таъминлаш борасидаги 

ходимларнинг мехнатдаги алохида хизматлари, ижодкорлиги ва ишдаги бошка 
ютуклари учун уларнинг манфаатдорлигини ошириш максадида, куйидаги 
рагбатлантириш чоралари кулланилади:

-Фахрий ёрлик билан такдирланади ва Узбекистан Республикасида 
белгиланган базавий хисоблаш микдорининг бир баробари микдоридаги пул 
мукофоти берилади;

- сохавий «Кончилик шухрати» кукрак нишонининг уч даражаси билан



тавдирланади ва Узбекистан Республикасида белгиланган базавий хисоблаш 
мивдорининг 2, 3, 5 баробари мивдорида пул мукофоти берилади (низомга 
мувофик);

-«НКМК фахрийси» унвони билан такдирланади ва Узбекистан 
Республикасида белгиланган базавий хисоблаш мивдорининг уч баробари 
мивдорида пул мукофоти берилади. (Низомга мувофик)

Рагбатлантиришлар иш берувчининг буйруги билан ёки иш берувчи билан 
касаба уюшмаси органларининг кушма карори асосида расмийлаштирилади хамда 
жамоа эътиборига етказилади.

Ходимлар мехнат фаолиятида давлат ва жамият олдидаги алохида хизматлари 
учун давлат мукофотларига тавдим этилиши мумкин.

VII. Мехнат интизомини бузганлик учун жавобгарлик
32. Ходимнинг айби билан мехнат вазифаларини бажармаслик ёки етарли 

даражада бажармаслик локал меъёрий хужжатларда (‘‘Мукофотлаш тугрисидаги 
Низом”, “Навоийуран ДК ходимларига белгиланадиган оширувчи коэффициентлар 
тугрисидаги Низом”, “Иш стажи учун туланадиган устамалар хакидаги Низом”) 
белгиланган интизомий жазо ва бошка чораларни куллашга олиб келади.

Ходимга Мехнат интизомини бузганлиги учун иш берувчи куйидаги 
интизомий жазо чораларини куллашга хавди:

а) хайфсан;
б)уртача ойлик иш хакининг 30 фоизидан ортик булмаган мивдорда жарима;
в)уртача ойлик иш хакининг 50 фоизидан ортик булмаган мивдорда жарима.
Иш хакининг 50 фоизидан ортик булмаган мивдордаги жарима мехнат

интизомини мунтазам бузганлиги; ходимнинг айби билан мухр, туртбурчак мухр, 
рухсатномани йукотганлиги; ходимнинг айби билан режа топширикларининг 
бажарилиши барбод булганлиги; махфийлик тартиби (режим) ва конфиденциаллик, 
мехнат мухофазаси ва техника хавфсизлиги талабларини бузганлик учун, ходим 
таништирилган мехнат мухофазаси йурикномалари билан кузда тутилган 
индивидуал химоя воситаларидан (махсус кийим, махсус пойафзал ва бошка ГОф) 
мехнат вазифаларини бажараётган вактда -фойдаланмаслик, 2-кичик бандда 
курсатилган мехнат вазифаларини бир марта купол равишда бузганлик учун 
кулланилади; у'

г) мехнат шартномасининг бекор килиниши (УзР МК 100-мод., 3, 4-бандлари).
Иш берувчининг ташаббуси билан мехнат шартномасини бекор килишга

куйидаги сабаблардан бири мавжуд булган холларДа йул куйилади:
1. Ходимнинг уз мехнат вазифаларини мунтазам равишда бузганлиги.
1.1. Аввал мехнат вазифаларини бузганлиги учун ходим интизомий ёки 

моддий жавобгарликка тортилган ёхуд унга нисбатан мехнат тугрисидаги конунлар 
ва бошка меъёрий хужжатларда назарда тутилган таъсир чоралари кулланилган 
кундан эътиборан бир йил мобайнида ходим томонидан такроран интизомга хилоф 
ножуя харакат содир килиниши мехнат вазифаларини мунтазам равишда бузиш 
хисобланади.

2. Ходимнинг уз мехнат вазифаларини бир марта купол равишда бузганлиги.
Мехнат шартномасини бекор килишга олиб келиши мумкин булган мехнат

вазифаларининг бир марта купол равишда бузилганлиги деб куйидаги холатлар 
саналади:

2.1. Иш куни (смена) давомида узрли сабабларсиз, узлуксиз ёки кушиб 
хисоблаганда уч соатдан ортик вакт мобайнида ишда булмаслик.



2.2. Алкоголь, наркотик ва токсик моддалар таъсирида, гувохлар курсатмалари 
ёки тиббий хулоса ва бошка далиллар билан тасдикланган мастлик даражасида 
ишга келиш.

2.3. Иш вактида рухсат этилмаган оммавий йигилиш, мажлис, куча юришлари 
ва намойишларда катнашганлик.

2.4. Суд хукми ёки карори, олиб куйиш далолатномаси ёхуд транспорт 
воситаларининг йулдошли мониторинг тизими базасида ёкилги-мойлаш 
материалларидан фойдаланишни назорат килиш ахборот тизимининг ёнилги 
даражаси датчиги ва GPS/ГJIOHACC трекери курсатмалари билан тасдикланган, 
ходим томонидан иш вактида ва ишдан ташкари вактда корхона мулкини, шу 
жумладан ЁММ барча турларини (дизель ёкилгиси, бензин, мойлаш материаллари, 
газнинг барча турлари ва ш.к.) талон-тарож килиш (жумладан, кам микдордагиси 
хам) ёки талон-тарож килишга уринишни амалга ошириш. Х,ужжатларни тегишли 
тартибда расмийлаштирмасдан корхона худудидан товар-моддий бойликларининг 
олиб чикиб кетилиши ёки олиб чикиб кетишга харакат килиш.

2.5.Хужжатларни тегишли тартибда расмийлаштирмасдан корхона худудидан 
товар-моддий бойликларнинг олиб чикиб кетилиши ёки олиб чикиб кетишга 
харакат килиш.

2.6. Бевосита пул ёки товар бойликлари билан муомала килувчи ходим айбли 
харакатлар содир килса, агар бу харакатлар иш берувчининг унга нисбатан 
ишончини йукотишига асос булса.

2.7. Тарбиявий ишларни бажарувчи ходим узининг ишини давом эттиришга 
хилоф булган ахлоксиз харакатни содир этса.

2.8. Корхона худудида спиртли ичимликларни истеъмол килиш.
2.9. Корхона худудида, ходим давлат манфаатидаги кишлок хужалик 

ишларини бажарадиган худудда шунингдек, корхонанинг жамоат транспортида 
яшаш жойидан иш жойигача ва иш жойидан яшаш жойигача булган ораликдаги йул 
давомида жамоат тартибини бузса.

2.10. Ходимнинг айби билан корхонанинг давлат. хизмат, тижорат сирларини 
ташкил килган хужжатлар йуколса, бундай хужжатлар, хар кандай турдаги 
уларнинг нусхалари, шунингдек, улардаги маълумотлар алоканинг электрон 
каналлари оркали бошка шахслар'ва ташкилотларга берилса.

2.11. Техника хавфсизлиги коидалари, ишлаб чикариш технологиясини купол 
равишда бузиш туфайли корхона ходимлари, шу жумладан хукукбузарлик содир 
этган ходимнинг уз хаёти ва соглиги учун хавф солувчи холатларга олиб келганда.

2.12. Ходимнинг айби билан технологик ёки молиявий интизом бузилиб, 
яроксиз махсулот чикарилса, молиявий хатоликлар юз берса, ускунадар тухтаб 
колса, ишдан чикса.

2.13.Керакли хужжатларни расмийлаштирмасдан, узбошимчалик билан 
шахсий максадларда корхонада буюм ёки эхтиёт кисмларни тайёрлаш ва уларни 
таъмирлаш.

2.14. Ходимнинг Узбекистон Республикасида белгиланган базавий хисоблаш 
мивдорининг 10 баробаридан куп микдорда иш берувчига зарар етказишга олиб 
келувчи ёки режа-топширик . бажарилишининг тухтатилишига олиб келувчи 
харакати ёки харакатсизлиги.

2.15. Объектларни куриклаш буйича “НКМК идоравий харбийлаштирилган 
куриклаш хизмати тугрисидаги Низоми” билан белгиланган хизматини угаш- 
объект ички тартиботи хамда Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг



1994 йил 05 майдаги 239-33-сонли «Узбекистан Республикасида махфийликни 
таъминлаш буйича» йурикномаси талабларининг купол равишда бузилишлари 
хизмат текшируви далолатномаси билан тасдикланганда.

Жумладан:
- постда ухлаб колиш;
- постни узбошимчалик билан тарк этиш;
- шахсларни, уларнинг кул юкларининг (кириш хужжатларининг, халталарнинг, 

сумкаларнинг) ва НУП оркали утказишда автотранспорт воситаларининг 
текшириб курилишини пост назоратчиси томонидан амалга оширмаслик билан 
боглик утказиш тартиби талабларининг бузилиши.

2.17. Ижро интизомини бузиш, яъни Узбекистан Республикаси Президента 
фармонлари, фармойишлари ва топширикларида, Узбекистан Ресрубликаси 
Х,укумати карорлари ва фармойишларида, юкори органлар ва иш берувчининг 
карорларида белгиланган вазифаларни тулик ва уз вактида бажармаслик.

2.18. Транспорт воситаси хайдовчиси (машинисти)нинг гувохлар 
курсатмалари, тезлик улчовчи лента ёйилмаси маълумотлари, GPS (йулдошдан 
кузатув тизими) приборлари хамда йулдошли мониторинг килиш борт тизими 
(трекерлар) маълумотлари билан тасдикланган, йул (маршрут) варакасида 
курсатилган маршрутдан, бевосита рахбар ёки буюртмачидан курсатма (тошпирик. 
буйрук) олмасдан туриб четга чикиш, шунингдек, линиядаги иш пайтида, 
транспорт воситасини асоссиз тухтатиши.

2.19. Ишчи-ходимнинг йулдошли мониторинг килиш борт тизими (трекерлар), 
GPS йулдошдан кузатиш тизими, Бриз-МАКС кенг полосали симсиз уланиш 
ускуналари ишига аралашиш, шунингдек йул (маршрут) варагида белгиланган 
йуналишдан огиш ва линияда транспорт воситасини асоссиз т}Ьстаташи 
далилларини яшириш максадида юкорида курсатилган ускуналарни шикастлаш.

2.20. Транспорт воситасини бошкараётган ишчи-ходимлар томонидан 
траснпорт воситасининг спидометри, тезликни улчаш ускунаси, ёкилги баки ва 
ёкилги баклардаги (ёкилги ускунасидаги) мосламаларининг пломбалари 
яхлитлигини бузиш.
Километраж (соатлар) хисоблагичяари курсаткичларини мажбурий узгартириш 
учун механик ва электр мосламалардан фойдаланиш максадида транспорт воситаси 
хайдовчисининг (машинистининг) спидометр (тезликни улчаш) ускунаси, ёкилги 
сатхи датчикларини касддан шикастлаш ёки уларнинг ишига аралашиш, спидометр 
ускунаси ва ишлаш вакти хисоблагичлари (СВН)„ электр схемалари яхлитлигини 
бузиш, шунингдек юкоридаги мосламалардан фойдаланиш, транспорт воситаси 
кабинасида (салонида) уларни саклаш.

2.21. Ишчи-ходимлар томонидан бегона шахслар ва транспорт 
воситаларининг корхона объектлари худудига рухсат берилмаган холда кириши, 
шунингдек уларнинг мазкур объектлар худудидан (транспортда) чикиши учун 
касддан шароитлар яратиш.

2.22. Рахбариятнинг ёзма рухсатисиз транспорт воситаларига ва компрессор 
курилмаларига, бургилаш курил мал арига, пайвандлаш агрегатларига, дизелли 
электростанцияларга конструкцияда кузда тутилмаган ЁММни (ГСМ) саклаш учун 
кушимча ёкилги баклари ва сигимларини урнатиш, шунингдек ёкилги бакида 
ёкилгининг хакикатда мавжудлигини текшириш комиссия далолатномаси билан 
тасдикланган хисобга олинмаган (ортикча) ёкилгининг транспорт воситаси ёкилги 
бакида булиши.



2.23. Корхонанинг товар-моддий бойликларини, шу жумладан ёнилги- 
мойлаш махсулотлари (дизель ёкилгиси, бензин, мойлаш махсулотлари) ва 
совутувчи суюкликларининг барча турларини олиш, кабул килиш, саклаш, 
таркатиш (узатиш) ва ташишнинг урнатилган тартибини бузиш, шунингдек 
корхонанинг топилган юкорида санаб утилган мулкларни яшириш.

2.24. К^имматбахо, радиактив, ноёб ва ноёб ер элементлари (ёки таркибида 
улар булган махсулотлар) ва кимматбахо тошлар ёки таркибида улар булган 
буюмларни (ускуналарни) ишлаб чикаришда ёки казиб олишда, чикаришда 
(узатишда) ва ташишда ишлатиш, йигиш, олиш, кабул килиш, саклашнинг 
урнатилган тартибини бузиш, шунингдек топилган юкорида санаб утилган 
мулкларни яшириш.

2.25. Рангли металлнинг барча турларини, уларнинг синик парчалари ва 
чикиндиларини тайёрлаш, ишлатиш, олиш, кабул килиш, саклаш, чикариш 
(узатиш) ва ташишнинг урнатилган тартибини бузиш, шунингдек корхонанинг 
топилган юкорида санаб утилган мулкларни яшириш.

2.26. Йул хужжатларини тулдириш учун масъул хайдовчилар (машинистлар) 
ва ишчи-ходимлар томонидан ёкилгини асоссиз хисобдан чикариш максадида йул 
(маршрут) варагига ёлгон маьлумотларни киритиш.

2.27. Иш жойида, мехнат мажбуриятларини бажариш жараёнида иш вактида 
ухлаш.

2.28. Ишчининг режа-топширик олишдан, у3 лавозимий ёки иш 
мажбуриятларини бажаришдан объектив сабаблар булмай туриб бош тортиши.

33. Интизомий жазолар ишга кабул килиш хукук берилган шахслар 
томонидан кулланилади.

34. Интизомий жазо кулланилишидан аввал ходимдан ёзма равишда 
тушунтириш хати талаб килиниши лозим. Ходим курсатилган тушунтиришни 
беришдан бош тортган холда тегишли далолатнома тузилади. Ходимнинг 
тушунтириш хати беришдан бош тортиши унинг илгари содир килган ножуя хатти- 
харакати учун жазо куллашга тусик була олмайди.

Интизомий жазо бевосита ножуя хатти-харакат аниклангандан кейин, аммо бу 
хатти-харакат аниклангандан бошлабг ходимнинг касал ёки таътилда булган 
вактини хисобга олмасдан, узоги,. билан бир ой ичида иш берувчи томонидан 
кулланилади.

Ножуя хатти-харакат содир этилган кундан бошлаб олти ой утганидан, молия- 
хужалик фаолиятини тафтиш этиш ёки текшириш натижасида аникланганда эса, 
содир этилган кундан бошлаб икки йил утганидан кейин жазони куллаб булмайди. 
Жиноий иш буйича иш юритилган давр бу муддатга кирмайди.

35. Х,ар бир мехнат интизомининг бузганлик учун факат бир марта 
интизомий жазо кулланилиши мумкин.

Интизомий жазони кулланишда содир этилган ножуя хатти-харакатнинг кай 
даражада огир эканлиги, шу хатти-харакат содир этилган вазият, ходимнинг 
олдинги иши, ишга булган муносабати ва хулк-атвори хисобга олинади.

36. Интизомий жазо берилгани тугрисидаги буйрук, уни кулланилганлик 
сабаблари курсатилган холда жазоланган ходимга 10 кун ичида маълум килинади 
ва тилхат олинади (УзР МК 182-мод.) Агар ходим ушбу буйрук учун имзо 
куйишдан бош тортса, тегишли далолатнома тузилади.

Зарурий холларда буйрук ушбу корхонадаги барча ходимларнинг эътиборига 
етказилади.



Ходимларга мехнат интизомини бузганлиги учун Узбекистон Республикаси 
Мехнат кодексининг 181-моддасида назарда тутилган интизомий жавобгарлик 
чоралари билан биргаликда, хамда интизомий жавобгарлик чоралари 
кулланилишидан катъий назар, алохида локал хужжатларда (“Мукофотлаш 
тугрисидаги низом”, корхона ходимларига белгиланадиган оширувчи 
коэффициентлар тугрисидаги низом”, “Иш стажи учун туланадиган устамалар 
хакидаги низом”) белгиланган бошка таъсир чоралари курилиши мумкин (пул 
мукофотидан, оширувчи коэффициентдан, иш стажи учун устама хакдан тулик ёки 
кисман махрум килиш).

37. Интизомий жазо кулланилган кундан бошлаб ходимга нисбатан бир 
йил давомида янги интизомий жазо кулланилмаса, у интизомий жазо олмаган деб 
хисобланади.

Интизомий жазони куллаган иш берувчи, уз ташаббуси билан ходимнинг 
илтимосномасига биноан, мехнат жамоаси ёки ходимнинг бевосита рахбари 
илтимосномасига кура жазони бир йил утмасдан олдин олиб ташлашга хам хакли.

Интизомий жазо амал килиб турган муддат мобайнида ходимга нисбатан 
ушбу Коидаларда курсатилган рагбатлантириш чоралари кулланилмайди.

38. Ички мехнат тартиби коидалари булинмалар (цехлар)да куринадиган жойга 
осиб куйилади.

39. Ушбу Коидалар имзоланган кундан бошлаб кучга киритилади.

“Навоийуран” ДК бош директорининг 
ходимлар ва маъмурий масалалар буйича 
уринбосари

“Навоийуран” ДК бош директорининг 
иктисод ва молия буйича уринбосари

“Навоийуран” ДК бош бухгалтери

“Навоийуран” ДК кадрлар булими - 
бошлиги в.б.

у

6-сон Бирлашган касаба уюшмаси 
Кумитаси раиси в.б.

*>

“Навоийуран” ДК прогнозлаштириш ва 
иктисодий тахлил булими бошлиги

“Навоийуран” ДК мехнатни ташкил этиш 
ва иш хаки булими бошлиги

“Зафаробод” КБ юридик бюро бошлиги
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