
Жамоа шартномасининг 2022 йилда бажарилиши хамда 
“Навоийуран” ДК нинг 2022-2024 йилларга мулжалланган 

Жамоа шартномасига узгартириш  
ва кушимчалар киритиш буйича Конференция

КАРОРИ

20 декабрь 2023 йил Навоий шахри

“Навоийуран” ДК бош директори Дж.С.Файзуллаевнинг нуткини хамда 
6-Бирлашган касаба уюшмаси Кумитаси раиси Д.Н.Темировнинг “2022 йилда 
Жамоа шартномасини бажариш якунлари хисоботи ва “2022 йил учун жамоа 
шартномасининг бажарилишини икки томонлама текшириш далолатномаси 
тугрисида”ги маълумоти, “Навоийуран” ДК мехнат мухофазаси буйича 
директори С.И.Нурназаровнинг 2022 йилда корхонада мехнат мухофазаси ва 
хавфсизлик техникаси холати хамда мехнатни мухофаза килиш буйича 
келишувнинг бажарилиши тугрисидаги маълумоти ва 2023 йил учун 
мехнатни мухофаза килиш тугрисидаги келишувни кабул килиш 
тугрисида”ги маълумоти, “Навоийуран” ДК бош директорининг ходимлар ва 
маъмурий масалалар буйича уРинбосари А.И.Олтиновнинг “2022-2024 
йилларга мулжалланган Жамоа шартномасига узгартириш ва кушимчалаР 
киритиш тугрисида”ги хамда “Ички мехнат тартиби коидаларига узгартириш 
киритиш тугрисида”ги маърузасини тинглаб хамда мухокама килиб 
Конференция

К А Р О Р  К И Л А Д И :

1. “Навоийуран” ДК бош директори Дж.С.Файзуллаевнинг нутки ва 6- 
сонли Бирлашган касаба уюшмаси Кумитаси раиси Д.Н.Темировнинг 
маърузаси, “Навоийуран” ДК бош директорининг ходимлар ва маъмурий 
масалалар буйича у Р и н £ ю с а р и  А.И.Олтиновнинг маълумотлари,
“Навоийуран” ДК мехнат мухофазаси буйича директори С.И.Нурназаровнинг

/

хисоботи маълумот учун кабул килинсин.
2. 2022 йилда Жамоа шартномасининг бажарилиши юзасидан икки 

томонлама текшириш далолатномаси -  тасдиклансин.
3. “Навоийуран” ДК марказий комиссиясининг 2022 йилда Жамоа 

шартномасининг бажарилиши ва 2022-2024 йилларга мулжалланган Жамоа 
шартномасига узгартириш ва кушимчалар киритиш тугрисидаги 2023 йил 
“22” ноябрдаги №1-сонли баённомаси -  тасдиклансин.

4. “Навоийуран” ДК марказий комиссияси томонидан янги тахрирдаги 
Мехнат Кодекси талабларини инобатга олган холда тавсия этилган, 2022- 
2024 йилларга мулжалланган “Навоийуран” ДК Жамоа шартномаси хамда 
“Ички мехнат тартиби коидалари”га узгартириш ва кушимчалар -  кабул 
килинсин.

5. 2023 йил учун Мехнатни мухофаза килиш буйича Келишув -  кабул
К И Л И Н С И Н .



6. “Навоийуран” ДК мехнат мухофазаси буйича директори 
(Нурназаров), 6-сонли Бирлашган касаба уюшмаси Кумитаси раиси 
(Темиров), булинмалар рахбарлари ва КУК, раислари:

• мехнатни мухофаза килиш, ишлаб чикаришда жарохдтланишларни 
кескин камайтириш ва касб касалликларнинг олдини олиш буйича 
профилактика ишларини олиб бориш, сохалар буйича рахбар ва 
мутахассисларни мехнатни мухофаза килиш ва хавфсизлик техникаси 
буйича масъул ходимлар ва касаба уюшмаси кумиталари раислари 
билан биргаликда ходимларнинг билим савияси, мехнатнинг хавфсиз 
усул ва услубларини куллашда иш жойларида хавфсизлик маданиятини 
жорий этишда;

• тиббий курик натижаларидан келиб чиккан холда, касб касаллик- 
ларининг олдини олиш, ишчи-ходимларнинг саломатликларини 
тиклаш максадида, уларни “Металлург”, “Кончи” ва “Нуробод” 
профилакторийларида согломлаштириш ишларини ташкил этишда 
шахсан жавобгар эканликлари белгилансин.
7. Кадрлар хизмати ва касаба уюшма кумиталари раислари мехнат 

интизомига риоя килиш ва мехнат жамоаларида интизомий 
хукукбузарликларни олдини олиш ва камайтиришни юзасидан катъий 
чоралар курсин.

8. Булинмалар рахбарлари хамда КУК, раислари ишчи-ходимлар 
уртасида спортни кенг таргиб килиш, маданият ва спорт марказларида 
шугулланувчилар сонини купайтириш буйича ишларни ташкил этсинлар.

9. Мазкур карорнинг ижросини назорат килиш “Навоийуран” ДК бош 
директорининг ходимлар ва маъмурий масалалар буйича у р и н ( ю с а р и  

А.И.Олтинов ва 6-сонли Бирлашган касаба уюшмаси Кумитаси раиси 
Д.Н.Темиров зиммасига юклатилсин.



“Навоийуран”ДК Жамоа шартномасининг 2022 йил 
давомида бажарилишини текшириш ва “Навоийуран” давлат корхонасининг 

2022-2024 йиллар учун Жамоа шартномасига узгартириш ва кушимчалар 
киритиш буйича Марказий комиссияси 

№ сон Б А Ё Н Н О М А С И
( “Навоийуран”ДКмаъмурияти ва б-сонли Бирлашган касабауюшмаси 

К,умитаси Раёсатининг 31.03.2023йилдаги № 22-19 сонли К^арори ижросини
таъминлаш мацсадида)

Навоий шахри « ^  2023Й.

Иштирок этганлар:

Комиссия аъзолари: Дж.С. Файзуллаев, Д.Н. Темиров, А.И. Олтинов, 
У.Б. Рузиев, С.И. Нурназаров, Н.М. Эргашева, О.Р. Усанов, Ж.Ф. Шарипов, 
А.И. Мустафаев, А.С. Адизов, С.М. Сафаров, Ю.Б. Рузиев, Т.Х. Файзиев, 
И.М. Х,айдаров, Р.З. Шарипов, Г.В. Бакаева, Ж.З. Хосилов, А.Ш. Шарипов

Таклиф этилганлар: И.К. Рахматов, C.P. Алтинов, К.К. Рахматов

КУН ТАРТИБИ:

1. Жамоа шартномаси буйича мажбуриятларнинг 2022 йилда 
бажарилишини куриб чикиш.

2. 2022-2024 йиллар учун “Навоийуран” ДК Жамоа шартномасига 
узгартириш ва кушимчалар киритиш тугрисида корхона булинмаларидан келиб 
тушган таклифларни урганиб чикиш.

3. “Навоийуран” ДК Ички мехнат тартиби коидаларига узгартириш ва 
кушимчалар киритиш тугрисида корхона булинмаларидан келиб тушган 
таклифларни куриб чикиш.

/

КОМИССИЯ ТАКЛИФ КИЛАДИ:

1. Кун тартибининг биринчи масаласи юзасидан: комиссия Жамоа 
шартномасининг 2022 йилда бажарилиши юзасидан такдим килинган 
маълумотларни куриб чикиб, Жамоа шартномаси буйича томонларнинг 
мажбуриятларини асосий кисми бажарилганлигини кайд этди.

2. Кун тартибининг иккинчи ва учинчи масаласи юзасидан: Комиссия, 
2022-2024 йиллар учун “Навоийуран” ДКнинг Жамоа шартномасига хамда 
“Навоийуран” ДКнинг Ички мехнат тартиби коидаларига узгаРтиРиш ва 
кушимчалар киритиш тугрисида корхона булинмаларидан келиб тушган 
таклифларни куриб чикиб, куйидагиларни таклиф килади:

1. Жамоа шартномасининг матнида Мехнат кодексига хаволалар янги 
тахрирдаги Мехнат кодексига мувофиклаштирилсин. (Руйхат илова килинади)



2. Жамоа шартномасининг 1-моддаси 1.6. бандига узгаРтиРиш 
киритилсин ва куйидаги тахрирда баён килинсин:

“Иш берувчи жамоа шартномаси кучга кирганидан кейин ун кундан 
кечиктирмай ходимларни жамоа шартномаси билан имзо куйдириб таништириши 
шарт.

Мехнат шартномасини тузишда иш берувчи ишга кабул килинаётган 
ходимни жамоа шартномаси билан имзо куйдириб таништириши шарт” (УзР 
МКнинг 78- моддаси)

3. Жамоа шартномасининг 8-моддаси (Кафолат ва компенсациялар)
8.3. бандининг 1 хатбоши узгаРтиРилсин ва куйидаги тахрирда баён 
килинсин:

Иш берувчи ва мехнат жамоаси манфаатларига дойр вазифаларни бажариш 
(малака ошириш, хизмат сафарида булиш, тиббий курикдан утиш, спорт 
тадбирларида ва хаваскорлик танловларида иштирок этиш ва бошка холларда) 
максадида ходимни УзР МКнинг 280, 281-, 282, 370-моддаларига мувофик 
хужжатлаштирилган холда ва ана шу давр учун уртача иш хаки мивдоридаги тулов 
билан ишдан озод этиш.

4. Жамоа шартномасининг 8-моддаси (Кафолат ва компенсациялар)
8.7. банди узгартирилсин ва куйидаги тахрирда баён килинсин:

Вахта усулида ишловчи ходимлар учун вахта даврида ишларни бажариш 
жойларида булган хар бир календарь кун учун, шунингдек иш берувчининг 
жойлашган жойидан (йигилиш пунктидан) иш жойигача бориш ва оркага кайтиш 
чогида йулда булинган хакикий кунлар учун Узбекистон Республикасида 
белгиланган мехнатга хак тулашнинг энг кам микдорининг 4 фоизи микдорида 
устама туланади. Бунда сайёр ва к ^ и б  юриш хусусиятига эга ишларда, шунингдек 
дала шароитидаги ишлар билан боглик бошка компенсация туловлари туланмайди.

4. Жамоа шартномасининг 8-моддаси (Кафолат ва компенсациялар)
8.8. банди узгартирилсин ва куйидаги тахрирда баён килинсин:
Сайёр хусусиятга эга иш учун устамалар куйидаги микдорларда белгиланади:

А) булинма жойлашган жойдан иш жойига (объектга) етиб бориш ва оркага 
кайтиш учун сафар вакти кун давомида уч соатдан кам булмаган ва иш вактидан 
ташкари вактда амалга оширилган холларда, -  1 иш куни учун базавий хисоблаш 
микдоринниг саккиз фоизи микдорида;

Б) булинма жойлашган жойдан иш жойига (объектга) етиб бориш ва оркага 
кайтиш учун сафар вакти кун давомида икки соатдан кам булмаган ва иш вактидан 
ташкари вактда амалга оширилган холларда, -  1 иш куни учун базавий хисоблаш 
микдоринниг турт фоизи микдорида, аммо бир ой хисобида мехнатга хак 
тулашнинг энг кам микдорининг бир баробаридан куп булмаган микдорда.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2019 йил 6 сентябрдаги 
749-сонли карори билан тасдикланган “Кучма ва катнаш тусидаги ишлар билан 
боглик устамалар тулаш тартиби тугрисида’ти Низом асосида устамалар



туланадиган касб, лавозим ва тоифалар руйхати 6-сонли Бирлашган касаба 
уюшмаси Кумитаси билан келишилган холда корхонанинг булинма рахбарлари 
томонидан белгиланади ва Бош директор томонидан тасдикланади. (УзР МКнинг 
288- моддаси)

5. Жамоа шартномасининг 8-моддаси (Кафолат ва компенсациялар)
8.9. банди узгартирилсин ва куйидаги тахрирда баён килинсин:

Дала шароитларидаги иш учун дала устамаси куйидаги микдорларда 
туланади:

-бевосита дала ишлари утказиладиган объектларда, булинмаланинг даладаги 
базавий шахдрчасидан ташкарида ишлаганда -  кунлик мехнатга хак тулаш энг 
кам микдорининг етти фоизи;

-булинманинг даладаги базавий шахарчаларида бажариладиган иш учун -  
кунлик мехнатга хак тулаш энг кам миадорининг икки фоизи микдорида. 
(УзР МКнинг 288- моддаси)

6. Жамоа шартномасининг 9-моддаси (Ишга жойлашиш буйича 
алохида масалалар...) 9.1.4. банд билан тулдирилсин ва куйидаги тахрирда 
баён килинсин:

Иш берувчи технологиянинг, ишлаб чикариш ва мехнатни ташкил этишнинг 
узгариши, ишлар (махсулот, хизматлар) хажмининг кискариши билан боглик 
булган ходимлари сонининг ёки штатининг узгарганлиги муносабати билан мехнат 
шартиомаси бекор килинган ходимларни, башарти ходим билан тузилган мехнат 
шартномаси бекор килинган кундан эътиборан олти ой ичида ташкилотда ходим 
илгари эгаллаган уша мутахассислик ва малака буйича буш (вакант) иш уринлари 
пайдо булган булса, ишга кабул килиши шарт. (УзР МКнинг 102- моддаси)

7. Жамоа шартномасининг 9-моддаси (Ишга жойлашиш буйича 
алохида масалалар...) 9.2. банди 1 хатбоши узгартирилсин ва куйидаги 
тахрирда баён килинсин:

Ишлаб чикариш зарурияти, бекор туриб колиниши холларида, иш берувчи 
календарь йил давомида ходимни жами олтмиш календар кундан ошмаган 
муддатга болща ишга утказиш хукукига эга, бунда ходимга бажараётган ишига 
кура, аммо аввалги уртача иш хакидан кам булмаган мивдорда иш хаки тулайди. 
(УзР МКнинг 145- моддаси)

8. Жамоа шартномасининг 10-моддаси (Мехнатга хак тулаш) 
10.4. банди узгартирилсин ва куйидаги тахрирда баён килинсин:

Иш хакини камида хар ярим ойда бир марта тулаш (УзР.МК 253-моддаси):
- жорий ойнинг 30-санасига кадар шу ойда кутилаётган иш вактидан келиб 

чиккан холда ойлик тариф ставкаси (лавозим оклади) солдик ва мажбурий туловлар 
хисобисиз накд (пластик карточка) куринишида аванс тулаш;

- иш хакининг колган кисмини хисобот ойидан кейинги ойнинг 15-санасига 
кадар тулаш.



9. Жамоа шартномасининг 10-моддаси (Мехнатга хак тулаш)
10.6. бандининг 4 хатбоши узгаРтиРилсин ва куйидаги тахрирда баён 
килинсин:

Иш вактидан ташкари иш учун икки хисса микдорида хак туланади. 
Ходимнинг хохишига кура иш вактидан ташкари иш учун оширилган хак тулаш 
урнига иш вактидан ташкари ишлаб берилган вактнинг давомийлигига мувофик 
келадиган кушимча дам олиш вактини бериш билан компенсация килиниши 
мумкин. Бундай холда иш вактидан ташкари иш учун бир хисса микдорида хак 
туланади, дам олиш вакти учун эса хак туланмайди. (УзР. МКнинг 262 моддаси)

10. Жамоа шартномасининг 10-моддаси (Мехнатга хак тулаш)
10.6. банди 5 хатбоши узгартирилсин ва куйидаги тахрирда баён килинсин:

Дам олиш кунидаги ёки ишланмайдиган байрам кунидаги иш ходимнинг 
хохишига кура бошка дам олиш кунини бериш билан компенсация килиниши 
мумкин. Дам олиш кунидаги ёки ишланмайдиган байрам кунидаги иш бошка дам 
олиш кунини бериш билан компенсация килинган такдирда, бундай иш учун хак 
тулаш камида бир хисса микдорида амалга оширилади, дам олиш куни учун эса хак 
туланмайди. (УзР. МКнинг 263 моддаси)

11. Жамоа шартномасининг 10-моддаси (Мехнатга хак тулаш) 
10.8. банди узгартирилсин ва куйидаги тахрирда баён килинсин:

Ишлов бериладиган материалдаги яширин нуксон туфайли пайдо булган 
яроксиз махсулот учун, шунингдек ходимнинг айбисиз тайёрланган яроксиз 
махсулот учун ярокли махсулотлар билан тенг равишда хак туланади.

Ходимнинг айби билан тайёрланган кисман яроксиз махсулот учун 
махсулотнинг яроклилиги даражасига караб камайтирилган ишбай бахолар буйича 
хак туланади.

Ходимнинг айби билан тайёрланган тулик яроксиз махсулот учун хак 
туланмайди.

Иш берувчининг айби билац бекор туриб колинган вакт учун (иктисодий, 
технологик, техник ёки ташкилий сабабларга кура ишни вактинча тухтатиб туриш) 
ходимнинг уртача иш хаки микдорида хак туланади.

Иш берувчига ва ходимга боглик булмаган сабабларга кура бекор туриб 
колинган вакт учун бекор туриб колинган вактга мутаносиб равишда хисобланган 
тариф ставкасининг (маошининг) камида учдан икки кисми микдорида хак 
туланади.

Ходимнинг айби билан бекор туриб колинган вакт учун хак туланмайди.
(УзР МК 266, 267 моддалари)
12. Жамоа шартномасининг 11-моддаси (Иш вакти ва дам олиш вакти)

11.10. банди куйидаги тахрирда тулдирилсин:
Истисно холатларда, Узбекистан Республикаси Мехнат кодексининг 

210-модддасига асосланиб, иш берувчи ходимнинг розилигисиз дам олиш ва 
байрам кунлари ишга жалб килиш хукукига эга.



13. Жамоа шартномасининг 11-моддаси (Иш вакти ва дам олиш вакти)
11.12. банди куйидаги тахрирда тулдирилсин:

“Навоийуран’' ДК (шу жумладан 01.01.2022 йилгача НКМК ДКдаги), 
Узбекистон Республикаси кон-металлургия ва геология сохаси корхоналаридаги 
куп йиллик иш стажи учун йиллик кушимча мехнат таътили такдим этилади. 
(Жамоа шартномасининг 1-сонли Иловасига асосан)

Ходим иш берувчининг таклифига кура ишга кабул килинган холларда, хар 
йилги кушимча мехнат таътилини олиш хукукини берувчи иш стажига бошка иш 
берувчидаги иш стажи киритилади. (УзР МКнинг 220 моддаси)

14. Жамоа шартномасининг 14-моддаси (Тиббий хизмат курсатиш)
14.1.3. бандининг 2 хатбоши узгартирилсин ва куйидаги тахрирда баён 
килинсин:

“Навоийуран” ДК (шунингдек “Навоийуран” ДКга НКМК ДК дан 
утказилган) булинмаларидаги иш стажига эга булган ходимлар ва ишламайдиган 
пенсионерларга тиш куйдириш учун туловлар тиш протези кандай материалдан 
тайёрланганлигидан катъий назар, “НКМК жамгармаси” ДМнинг тиббий санитария 
кисмлари стоматология поликлиникаларида ясалган оддий ясама тишнинг 
кийматида туланиб, куйидагича амалга оширилади:

15. Жамоа шартномасининг 14-моддаси (Тиббий хизмат курсатиш) 
14.1.5. банди узгартирилсин ва куйидаги тахрирда баён килинсин:

Стационар даволанаётган пайтида “Навоийуран” ДКнинг ишламайдиган 
пенсионерларини бепул овкатлар билан таъминлаш харажатларини коплаш, 
шунингдек мехнат мажбуриятларини бажариш билай боглик, иш берувчининг айби 
билан ишлаб чикариш жарохатини (мехнат мажрухлигини) олган корхона 
ходимларини даволанишнинг бошлангич (дастлабки) боскичида, бошка 
беморларнинг овкатланишини Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
2016 йил 05 февралдаги №31 сонли карорига 1-сонли Илова билан тасдикланган 
“Узбекистон Республикаси согликни саклаш Вазирлиги тизимининг стационар 
даволаш-профилактик муассасаларда овкатланиш учун тулов ва уни ташкил килиш 
тартиби буйича низом”га мувофик амалга ошириш.

16. Жамоа шартномасининг 1-сонли Иловаси (Имтиёзлар руйхати)
1.7.1.1. банди узгартирилсин ва куйидаги тахрирда баён килинсин:

- Ишчи ва хизматчилар учун -  24 календарь кун;
- Рахбар ва мутахассислар учун -  26 календарь кун.
(УзР МКнинг 221 моддаси)
17. Жамоа шартномасининг 1-сонли Иловаси (Имтиёзлар руйхати)

1.7.2.4 банди узгартирилсин ва куйидаги тахрирда баён килинсин:
Мехнат таътилининг умумий давомийлиги 56 календарь кунидан ошмаслиги 
керак. (УзР МК 222 моддаси)



18. Жамоа шартномасининг 1-сонли Иловаси (Имтиёзлар руйхати)
1.7.2.5 банди куйидаги тахрирда тулдирилсин:

Ходимга “Навоийуран” ДК (шу жумладан 01.01.2022 йилгача НКМК 
ДКдаги), Узбекистан Республикаси кон-металлургия ва геология сохаси 
корхоналаридаги куп йиллик иш стажи учун йиллик кушимча мехнат таътили 
тавдим эти л ад и.

Ходимга “Навоийуран” ДК (шу жумладан 01.01.2022 йилгача НКМК 
ДКдаги), Узбекистан Республикаси кон-металлургия ва геология сохаси 
корхоналаридаги ишлаган хар беш йил учун давомийлиги икки календарь кун 
булган, бирок жами саккиз календарь кундан куп булмаган хар йилги кушимча 
мехнат таътили берилади.

Ходим иш берувчининг таклифига кура ишга кабул килинган холларда, хар 
йилги кушимча мехнат таътилини олиш хукукини берувчи иш стажига бошка иш 
берувчидаги иш стажи киритилади. (УзР МК 220 моддаси)

19. Жамоа шартномасининг 1-сонли Иловаси (Имтиёзлар руйхати)
1.7.2.6 банди куйидаги тахрирда тулдирилсин:

Ун икки ёшга тулмаган икки ва ундан ортик боланинг ёки ун олти ёшга 
тулмаган ногиронлиги булган боланинг ота-онасидан бирига (ота-она урнини 
босувчи шахсга) хар йили давомийлиги камида турт календарь кун булган хак 
туланадиган кушимча таътил берилади. Ушбу модданинг биринчи кисмида назарда 
тутилган таътил йиллик мехнат таътилига кушиб берилиши ёки иш берувчи билан 
келишиб белгиланадиган даврда ушбу таътилдан алохида (тулик ёхуд кисмларга 
булиб), лекин факат тегишли иш йили давомида фойдаланилиши мумкин. Ушбу 
таътилни кейинги иш йилига кучиришга ёки унй пулли компенсация билан 
алмаштиришга йул куйилмайди (УзР МКнинг 401-моддаси)

20. Жамоа шартномасининг 1-сонли Иловаси (Имтиёзлар руйхати)
1.7.3.-банди (кушимча таътил) куйидаги тахрирда узгаРтиРилсин: Укув 
таътили.

21. 1-сонли Илова (Имтиёзлар руйхати) 1.7.3.1 банди узгартирилсин 
хамда куйидаги тахрирда баён килинсин.

Мехнат Кодексининг 385-моддасида курсатилган имтиёз ва талаблар, 
хорижий олий укув юртларида таълим олаётган ишчиларга нисбатан хам тадбик 
этилади. Шунингдек, ишни укиш билан бирга олиб бораётган ходимларга, улар 
нечанчи бор тегишли таълимни олаётганларидан катъий назар, Мехнат 
Кодексининг 386-моддасида кузда тутилган кафолатлар ва компенсациялар 
берилиши тадбик этилади.

22. Жамоа шартномасининг 1-сонли Иловаси (Имтиёзлар руйхати)
1.7.4 банди куйидаги тахрирда тулдирилсин: Ижтимоий таътиллар.



1.7.4.1. Ходимларга куйидаги ижтимоий таътиллар берилсин:
Ходимга никох, тузилганлиги муносабати билан -1 кун;
Ходимнинг якин кариндошининг (турмуш уртоги, фарзандлари, ота-она,

ака-ука, опа-сингил) вафот этганлиги муносабати билан -  3 кун
Мазкур таътиллар ходимнинг уртача иш хаки сакланган холда берилади.

(УзР МК 238 моддаси)
23. Жамоа шартномасининг 1-сонли Иловаси (Имтиёзлар руйхати)

1.9. банди узгартирилсин ва куйидаги тахрирда баён килинсин:
Икки ёшга тулмаган боланинг ота-онасидан бирига (васийсига) дам олиш ва 

овкатланиш учун танаффусдан ташкари, болани овкатлантириш учун бериладиган 
кушимча танаффуслар боланинг ота-онасидан бирининг (васийининг) Хохишига 
караб берилади. (УзР МКнинг 407-моддаси)

24. Жамоа шартномасининг 2-сонли Иловаси (“Навоийуран” давлат 
корхонаси буйича кадрларни тайёрлаш, кайта тайёрлаш ва малакасини 
ошириш билан боглик туловлар хакида низом). 2.2 ва 2.3 бандлардаги укувчи 
сузи шогирд сузи билан алмаштирилсин.

25. Жамоа шартномасининг 2-сонли Иловаси 3.1. банди куйидаги 
хатбоши билан тулдирилсин....

ишлаб чикаришдан ажралган холда корхона ходимларини малакасини 
ошириш ва уларни кайта тайёрлаш максадида жалб килинган ходимлар учун 
таълимнинг бутун даврига уртача иш хаки сакланади.

26. Жамоа шартномасининг 2-сонли Иловаси 3.4. банди узгартирилсин 
ва куйидаги тахрирда баён килинсин:

Ишлаб чикаришдан ёки асосий иш жойидан ажралган холда кайта тайёрлаш 
(янги касбий билимлар, махорат ва куникмаларни, иккинчи ва турдош касблар, 
мутахассисликларни эгаллаш) ва малакасини оширишни )а'аётган ишчиларга кайта 
тайёрлаш (янги касбий билимлар, махорат ва куникмаларни, иккинчи ва турдош 
касблар, мутахассисликларни эгаллаш) ва малакасини оширишни уташнинг бутун 
даврига уртача иш хаки сакланади.

27. Жамоа шартномасининг 7-сонли Иловаси -  “Навоийуран” давлат 
корхонаси таркибий булинмаларида нокулай мехнат шароитларидаги 
ишларда банд булганлар учун иш вактининг кискартирилган давомийлигини 
олиш хукукини берувчи ишлар руйхати”га Янги банд кушилсин:

“Уран буйича геология кидирув лаборатория ишлари” билан банд булганларга 
3.3 мехнат шароити синфи ва иш хафтасининг муддати 36 соат деб белгилаш.

28. Жамоа шартномасининг 9-сонли Иловаси (“Навоийуран” давлат 
корхонасининг ишламайдиган пенсионерларига имтиёзлар бериш...) 
3 бандининг 1 хатбоши узгартирилсин ва куйидаги тахрирда баён килинсин:

“Навоийуран” ДК (шунингдек “Навоийуран” ДКга НКМК ДК дан 
утказилган) булинмаларидаги иш стажига эга булган ишламайдиган 
пенсионерларга тиш куйдириш учун туловлар тиш протези кандай материалдан 
тайёрланганлигидан катьий назар, “НКМК жамгармаси” ДМнинг тиббий санитария



кисмлари стоматология поликлиникаларида ясалган оддий ясама тишнинг 
кийматида туланиб, куйидагича амалга оширилади:

29. Жамоа шартномасининг 9-сонли Иловаси (“Навоийуран” ДК нинг 
ишламайдиган пенсионерларига имтиёзлар бериш...) 4 бандининг 3 хатбоши 
узгартирилсин ва куйидаги тахрирда баён килинсин:

Касб касаллигига дучор булган ва мехнатдаги майибланиш окибатида, 
шунингдек умумий касаллик буйича ногирон булган шахсларга, Чернобиль АЭС 
авариясини бартараф килишда катнашган “Навоийуран” пенсионерларига -  
“Навоийуран”даги иш стажидан катъий назар кишлок хужалиги махсулотларини 
харид килиш учун мехнатга хак тулашнинг энг кам микдорининг 1 баробарида пул 
маблаги ажратилади.

30. Жамоа шартномасининг 10-сонли Иловаси (“Навоийуран” ДК 
жамоа шартномасининг 14-моддасида курсатилган шахсларга тиббий хизмат 
курсатиш тартиби)нинг 1.5.2. банди узгартирилсин ва куйидаги тахрирда баён 
килинсин:

“Навоийуран” ДК (шунингдек “Навоийуран” ДКга НКМК ДК дан 
утказилган) булинмаларидаги иш стажига эга булган ходимлар ва ишламайдиган 
пенсионерларга тиш куйдириш учун туловлар тиш протези кандай материалдан 
тайёрланганлигидан катъий назар, “НКМК жамгармаси” ДМнинг тиббий санитария 
кисмлари стоматология поликлиникаларида ясалган оддий ясама тишнинг 
кийматида туланиб, куйидагича амалга оширилади:

31. Жамоа шартномасининг 11-сонли Иловаси (“Навоийуран” давлат 
корхонасининг ёш мутахассислари тугрисйда Низоми) 1.2. банди 
узгартирилсин ва куйидаги тахрирда баён килинсин:

“Навоийуран” ДК маблаги хисобига шартнома асосида олий укув 
юртларининг (кейинги уринларда матн буйича -  ОУЮ) кундузги булимларида 
укиган, уларни муваффакиятли тамомлаган, маълумоти тугрисида тегишли диплом 
олган (ёки тегишли тасдикловчи хужжат) ва корхона булинмаларига ишга 
жойлашган шахслар, улар билан мехнат шартномаси тузилган кундан бошлаб 3 йил 
мобайнида ёш мутахассислар деб хисобланадилар.

32. “Навоийуран” ДК Ички мехнат тартиби коидаларининг 6-банди 
узгартирилсин ва куйидаги тахрирда баён килинсин:

Ишга кабул килиш чогида ишга кираётган шахе куйидаги хужжатларни 
такдим этади:

- паспортни ёки унинг урнини босувчи хужжатни ёхуд идентификацияловчи 
ГО картани, ун олти ёшгача булган шахслар эса тугилганлик тугрисидаги 
гувохномани ёки идентификацияловчи ID картани;

-охирги иш жойи буйича тасдикланган когоз шаклидаги мехнат 
дафтарчасини ёки электрон мехнат дафтарчасидан кучирмани, бундан биринчи 
марта ишга кираётган шахслар мустасно. Уриндошлик асосида ишга кираётган



шахслар мехнат дафтарчасининг урнига асосий иш жойидан олинган белгиланган 
намунадаги маълумотномани такдим этади;

-харбий хизматга мажбурлар ёки чакирилувчилар учун тегишинча харбий 
гувохномани ёки харбий хисобда турганлик хакидаги гувохномани;

-олий ёки урта махсус, касб-хунар таълим ташкилотини тамомлаганлиги 
тугрисидаги дипломни, кайси ишни бажариш учун факат махсус маълумотга ёки 
махсус тайёргарликка эга булган шахслар куйилиши мумкин булса, уша ишга 
кириш чогида ушбу ишни бажариш хукукига дойр гувохномани (сертификатни) 
ёхуд бошка тегишли хужжатни;

-солик туловчининг идентификация рацамини;
-жисмоний шахснинг шахсий идентификация ракамини (мавжуд буЛганда); 
-жамгариб бориладиган пенсия дафтарчасини, бундан биринчи марта ишга 

кираётган шахслар мустасно.

Иш берувчи:
-биринчи марта ишга кирган, беш кундан ортик ишлаган шахсларга ва 

конунчиликда узига нисбатан мехнат дафтарчаларини юритиш назарда тутилмаган 
илгари ишлаган шахсларга мехнат дафтарчасини расмийлаштириши;

-илгари жамгариб бориладиган пенсия тизимида хисобда турмаган 
ходимларни бундай хисобга куйиш учун чоралар куриши шарт. Ишга кабул килиш 
чогида ишга кираётган шахсдан ушбу Кодексда, шунингдек бошка конунчилик 
хужжатларида назарда тутилмаган хужжатларни талаб килиш таъкикланади.

Суд хукми билан муайян лавозимларни эгалл*аш ёки муайян фаолият билан 
шугулланиш хукукидан махрум килинган шахсларни, улар томонидан бажариши 
таъкикланган ишларга кабул килишга йул куйилмайди. (УзР МКнинг 124-моддаси)

33. “Навоийуран” ДК Ички мехнат тартиби коидаларининг 16-банди 
узгартирилсин ва куйидаги тахрирда баён килинсин:

Иш берувчи мехнат шартномаси бекор килинган куни ходимга унинг мехнат 
дафтарчасини ёхуд электрон мехнат дафтарчасидан кучирмани, шунингдек мехнат 
шартномасини бекор килиш тугрисидаги буйрукнинг кучирма нусхасини бериши 
хамда белгиланган тартибда хисоб-китоб килиши шарт. Иш берувчи ходимнинг 
ёзма аризасига кура унга иш билан боглик хужжатларнинг тегишли равишда 
тасдикланган кучирма нусхаларини хам бериши шарт.
Мехнат шартномаси бекор килинган куни ходим йук булганлиги ёки хужжатларни 
олишни рад этганлиги муносабати билан унга мехнат дафтарчасини ёхуд электрон 
мехнат дафтарчасидан кучирмани хамда мехнат шартномасини бекор килиш 
тугрисидаги буйрукнинг кучирма нусхасини бериш имконияти булмаган тавдирда, 
иш берувчи кейинги иш кунидан кечиктирмай ходимга мехнат дафтарчасини олиш 
учун келиши ёхуд мехнат дафтарчаси почта оркали юборилишига розилик бериши 
зарурлиги хакида билдиришнома юбориши шарт. (УзР МКнинг 171-моддаси)



34. “Навоийуран” ДК Ички мехнат тартиби коидаларининг 36 банди 1, 2 
хатбошилари узгартирилсин ва куйидаги тахрирда баён килинсин:

Иш берувчининг ходимга нисбатан интизомий жазо чорасини куллаш 
тугрисидаги буйруги кабул килинган кундан эътиборан уч иш куни ичида, ходим 
итгтда булмаган вакт хисобга олинмасдан, унга жазонинг сабаблари курсатилган 
холда имзо куйдириб эълон килинади.

Узига нисбатан интизомий жазо чорасини куллаш хакидаги буйрук билан 
таништирилмаган ходим интизомий жазоси булмаган деб хисобланади.

Ходимнинг узига нисбатан интизомий жазо чорасини куллаш тугрисидаги 
буйрук билан танишишни рад этиши хозир булган гувохдар курсатилган холда 
далолатнома билан расмийлаштирилади. Бундай холда ходим буйрук билан 
таништирилган деб хисобланади. (УзР МКнинг 313-моддаси)

Марказий комиссия, барча келиб тушган таклифларни куриб чикиб,

к; А Р О Р К И Л А Д И :

1. 2022 йилда “Навоийуран’' ДК Жамоа шартномаси бажарилишини 
юзасидан текшириш далолатномаси ТАСДИКЛАНСИН.

2. “Навоийуран” ДКнинг амалдаги 2022-2024 йилларга мулжалланган 
Жамоа шартномасига ушбу баённомада акс эттирилган узгартириш ва 
кушимчалар киритилсин.

3. “Навоийуран” ДК мехнат жамоаларининг амалдаги Жамоа шартномасига 
узгартириш ва кушимчалар киритиш буййча конференциясини утказиш 
санаси 2023 йил 2 0 .1 2  куни соат 1 4 .0 0  га белгилансин.


